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POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODIZINIE W KOSZALINIE
ul. Wtadystawa Andersa 32,75-626 Koszalin

e-mail: pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl

tel.: 94 71-40-217 / fax: 94 71-40-252

0K.110.1.2026.DS Koszalin, dnia 10 marca 2026 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko urzednicze: ksiegowy/ksiegowa.

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, ul. Wtadystawa Andersa 32.
Dziat Finansowo-Ksiegowy.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy:
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Wyksztatcenie wyzsze w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiegowy/ksiegowa.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno$¢ — osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Znajomos¢ ustawy o rachunkowosci.

Znajomos¢ ustawy o podatku od towardw i ustug VAT.

Znajomosc ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzen wydanych na mocy tej ustawy.

Wymagania dodatkowe, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan:
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Wiedza z zakresu funkcjonowania samorzgdowej jednostki budzetowej.

Znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej.

Znajomosc ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Biegta obstuga komputera (pakiet Microsoft Office) i innych urzadzen biurowych.
Umiejetno$é sporzgdzania zestawien, prognoz, planéw w oparciu o materiaty zrédtowe.
Umiejetno$é planowania pracy.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos$é pracy w zespole.

Umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu i w stresie.

Komunikatywnosé.

Zakres zadan:

1.

Dekretowanie zdarzen gospodarczych zwigzanych z powstawaniem dochodéw w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, z uwzglednieniem szczegdtowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodow i rozchodéw oraz sSrodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych.
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e-mail: pcpr.sekretariat@powiat.koszalin.pl
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Ewidencja ksiegowa zgodna z zaktadowym planem kont jednostki.

Wystawianie dowoddw ksiegowych i rozliczanie podatku od towardw i ustug VAT.

Biezgce monitorowanie terminowosci wptat naleznosci w zakresie dochodéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

WSszczynanie, monitorowanie oraz kompleksowa obstuga procesu windykacji naleznosci
pienieznych.

Monitorowanie biegu termindw przedawnienia naleznos$ci w zakresie dochodéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie.

Obstuga elektronicznego systemu bankowego w granicach posiadanych uprawnien.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan wymaganych przepisami prawa i analiz z realizacji
powierzonych zadan.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Warunki pracy i ptacy:
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7.
8.
9.

Praca umystowa wykonywana w pozycji siedzacej.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin — obcigzenie narzgdu wzroku.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1) miejsce pracy — siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie,
ul. Wiadystawa Andersa 32 w Koszalinie;

2) praca w podstawowym systemie czasu pracy, tj. 8 - godzinna dobowa norma czasu pracy
oraz przecietnie 40 - godzinna tygodniowa norma czasu pracy, w godzinach: 7.30-15.30.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 30.03.2026 r.

Zintegrowany system informatyczny (programy w PCPR) utatwiajgce organizacje pracy na

stanowisku: EZD, KSeF, Finanse DDJ, Rozrachunki Premium Plus, (firmy Wolters Kluwer),

Rodziny zastepcze, Wspieranie rodziny (OPIEKA) (firmy ZETO) oraz iPKO biznes.

Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych oraz Regulaminem

wynagradzania pracownikéw PCPR w Koszalinie plus dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek motywacyjny, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dofinasowanie do wypoczynku pracownikdw.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

10. Nagrody jubileuszowe przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
11. Swiadczenia z ZFSS.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje
rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Osoba z niepetnosprawnoscig moze skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu — nalezy ztozy¢
kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
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VII.

VIII.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

Podpisany list motywacyjny.

Podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie (do pobrania).
Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych.

Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
W przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — podpisane
oswiadczenie dotyczgce posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, zgodnie z art.9 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Kandydaci przystepujgcy do otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze —
sktadajg oferty w Kancelarii PCPR w Koszalinie, ul. Wtadystawa Andersa 32, w terminie do dnia 24
marca 2026 r. do godz. 13:00 (liczy sie data wptywu do PCPR). Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko w dziale finansowo-ksiegowym”.

Informacje dodatkowe:

Wzory wymaganych o$wiadczen dostepne sg na stronie internetowej pcpr.powiat.koszalin.pl.
Informacje dotyczgce przebiegu naboru beda dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie. Oferty ztozone po terminie nie podlegajg
rozpatrzeniu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koszalinie obowigzujg procedury zgtaszania naruszen na
podstawie ustawy o ochronie sygnalistow art. 24 ust. 6.

Wszystkie osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru bedg poinformowane telefonicznie.

Do dokumentéw w jezyku obcym wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski, sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i podpisane oswiadczenia
lub skan oswiadczen dotgczony do wersji elektronicznej zgtoszenia.
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Na rozmowe nalezy zabraé¢ (do wglagdu) oswiadczenia oraz dokumenty potwierdzajgce wskazane
w o$wiadczeniach dane osobowe:

- dowdd osobisty,

- w zakresie wyksztatcenia — dyplom.

Aplikujgc, kandydat oswiadcza, Zze znana jest mu tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze z klauzulg informacyjng RE — do pobrania.

DYREKTOR
EWA PAPROCKA- PALKOWSKA



