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PROCEDURY DOTYCZACE REALIZACJI PROJEKTU
GRANTOWEGO

Fundacji ,,Merkury”

I. Kryteria naboru Grantobiorcow
1. Nabér Grantobiorcow prowadzony bedzie przez animatorow pracujacych na obszarze 4
Punktow Inkubacji Innowacji, zlokalizowanych nastgpujacych miastach:
a. Walbrzych
b. Wroctaw
c. Olsztyn
d. Warszawa
2. Doktadne dane adresowe i kontaktowe Punktéw Inkubacji i Innowacji bedg zamieszczone na
materialach informacyjnych oraz na stronach internetowych podmiotow 1 instytucji
wskazanych ponizej.

3. Informacja o mozliwoS$ci uzyskania grantu przekazywana bedzie takze przez

a. Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych KAFOS

b. Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarzadowych Socjalnych ZaFOS

c. Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych DFOP

d. Ogoélnopolskie Forum Organizacji Socjalnych OFOS

e. Krakowskie Forum Organizacji Spotecznych KraFOS

f. Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych FLOP

g. Federacja Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa
h. Federacja MAZOWIA

Zrzeszenie Organizacji Samopomocowych SUKURS

J. Zwiazek Lubelskich Organizacji Pozarzadowych ZLOP
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k. Wojewoddzkie i Powiatowe Urzedy pracy
I.  Dolnoslascy Pracodawcy
m. Konfederacja Pracodawcow Lewiatan
4. Ogloszenia dotyczace projektu 1 naboru Grantobiorcow zostang zamieszczone W
ogolnodostepnych mediach, m.in. na portalach spotecznosciowych, na portalach

tematycznych (www.kson.pl, www.niepelnosprawni.pl, www.fundacjaavalon.pl,

www.aktywnezycie.pl, www.integracja.org, www.ipson.pl, www.sprawni-niepelnosprawni.pl

oraz na stronach internetowych partneréw projektu: www.merkury.org.pl, www.wrzos.org.pl

5. Z wstepnie zainteresowanymi ztozeniem wniosku o grant, animatorzy, wspierani przez
ekspertow, beda pracowali poprzez:
a. spotkania indywidualne
b. rozmowy wyjasniajace
c. wstepne doradztwo

d. organizowanie i prowadzenie warsztatow animacyjnych

6. Na ostatnim etapie naboru przewiduje si¢ preselekcje (o ktorej mowa w pkt. 11.3) -
dokonywang poprzez animatorow 1 ekspertow zatrudnionych w projekcie wedlug kryteriow:
a. czy pomyst w jest innowacja
b. czy jest dopuszczalny prawnie
C. czy miesci si¢ w temacie merytorycznym projektu
d. czy jest zgodny z dokumentami strategicznymi tego tematu, wymienionymi w ogloszeniu

0 naborze.

7. Zaktada si¢ zanimowanie min. 70 pomystow, z czego po preselekcji zostanie 36 a
dofinasowanie otrzyma 32 ( 10 grantéw typu A srednio po 80 tys zt i1 22 granty typu B
srednio po 30 tys zt). Szczegdtowa informacja o wysokosci wsparcia finansowego znajduja

si¢ sekeji 11


http://www.fundacjaavalon.pl/
http://www.aktywnezycie.pl/
http://www.integracja.org/
http://www.ipson.pl/
http://www.sprawni-niepelnosprawni.pl/
http://www.merkury.org.pl/
http://www.wrzos.org.pl/
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8. O grant moga ubiegad si¢, osoby, podmioty i instytucje, ktére majg pomyst na innowacyjne
narzedzie, metode, rozwigzanie  zwigkszajace  aktywizacj¢ = zawodowa  0sOb
niepetnosprawnych ~ wywodzace si¢ z kregu odbiorcow innowacji  (0s6b  z
niepetnosprawnos$ciami lub organizacji/ podmiotow dziatajacych na ich rzecz) lub

uzytkownikow (0sob, podmiotow, instytucji, ktore beda stosowaé innowacyjne narzedzie) tj.:
a. osoby fizyczne, w tym osoby prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
b. osoby prawne (publiczne i prywatne)

c. jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawne;j,

9. Wpykluczone z ubiegania si¢ o grant s3:

a. podmioty posiadajace zalegto$ci publiczno-prawne,

b. podmioty podlegajace wykluczeniu, o ktorym mowi art. 207 ust.1 ustawy z dn.
27.08.2009 o finansach publicznych,

C. osoby fizyczne skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu,

d. osoby fizyczne posiadajace zaleglosci z tytutu nalezno$ci cywilno-prawnych, w tym
pozyczek 1 kredytow.

Ubiegajacy si¢ o grant beda zobowigzani do zlozenia stosownych oswiadczen w ww.

zakresie.

10. Animatorzy, pracujac z autorami innowacji zobowigzani beda do wyjasniania watpliwosci w

zakresie ubiegania si¢ o grant na innowacje.
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Il. Zasady oceny pomyslow na innowacje oraz tryb aplikowania o granty i procedura

odwolawcza

1. W projekcie przewidziano ciggly nabor pomystow innowacyjnych w okresie od 1.08.2016 do
28.02.2017.

2. Pomysly innowacyjne beda zgtaszane przez ww. podmioty w formie: Karty Zgtoszenia

Innowacji (zat. nr 1):

a. w 4 Punktach Inkubacji Innowac;ji, ktorych lokalizacja bedzie podana na

stronie internetowej projektu,
b. bezposrednio u animatoréw na spotkaniach i warsztatach.

3. Preselekcja Kart Zgloszenia Innowacji zostanie dokonana przez animatora innowacji,
wspieranego — W razie potrzeby — przez ekspertow. Do kolejnego etapu zostanie wybranych
min. 36 pomystow innowacyjnych na podstawie nastgpujacych kryteriow:

a. czy pomysl miesci si¢ w temacie projektu, tj. ma na celu aktywizacje
zawodowg o0sOb z niepelnosprawnoscia 1 jest zgodny z dokumentami
strategicznymi w tym zakresie;

b. czy pomyst wpisuje si¢ w zatozenia projektu (mozna go przetestowaé na malej
grupie odbiorcow (ok. 10 oséb lub/i 1-2 organizacjach przez max. 6 miesiecy
i za kwote nie przekraczajaca sumy zatozonej we wniosku na 1 grant);

C. czy pomyst w ogole jest innowacja, tzn. czy nie jest/byl juz stosowany w
Polsce i czy nie powiela standardowych form wsparcia, zaplanowanych w PO
WER oraz w RPO oraz innowacji/produktow wypracowanych w PO KL;

d. czy pomyst mieéci si¢ w aktualnym systemie prawnym, tj. jego zastosowanie
nie wymaga wprowadzenia zmian w przepisach;

e. czy pomyst realizuje zasad¢ rownosci pici 1 niedyskryminacji.

Potencjalni Grantobiorcy, ktérych Karty Zgloszenia zostang wybrane do kolejnego

etapu — przejda etap preselekcji, zostang o tym powiadomieni przez Animatoréw, a
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ponadto na stronie internetowej zostanie umieszczona lista pomystow

zakwalifikowanych do kolejnego etapu.

4. Min. 36 pomyslow innowacyjnych zostanie opracowanych w formie dokumentu:
Specyfikacja Innowacji (zat. nr 2). Dokument ten opracuje innowator (pomystodawca)

wspierany przez animatora.

5. Przedlozone Specyfikacje Innowacji (min.36) zostang ocenione przez Komisje Oceniajaca.
Bedzie ona sktadata si¢ z 6 ekspertow. Eksperci, celem zapewnienia bezstronnos$ci, beda
podpisywali stosowne oswiadczenie dot. braku powigzan z ubiegajacymi si¢ o grant, jak

réwniez oSwiadczenie o braku konfliktow interesow.

6. W przypadku wystapienia powigzania lub konfliktu interesow dany ekspert zostanie

wylgczony z oceny specyfikacji, wobec ktorej zachodzi konflikt intereséw lub powigzanie.

7. Zaklada sig, iz kazdy ekspert z zastrzezeniem pkt 5 1 6 dokona oceny kazdej specyfikacji, tak

aby zapewni¢ mozliwie jak najwigkszy obiektywizm ocen.

8. Komisja Oceniajaca pracowac bedzie wedtug harmonogramu, ktory zostanie zamieszczony
na stronie internetowej projektu, przy czym kazdy termin naboru zostanie ogloszony z
minimum 14 dniowym wyprzedzeniem. Informacja o kazdorazowej zmianie terminu

posiedzenia Komisji zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

9. Posiedzenia Komisji beda si¢ odbywaly do wyczerpania srodkéw finansowych na granty.

Informacja o tym fakcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu.

10. Eksperci beda dokonywali ocen w oparciu o dokument: Karta Oceny Specyfikacji na

podstawie zawartych w nim kryteriow i przypisanych im wag punktowych (zat. nr 3).

11. Kazdej specyfikacji zostanie przypisana punktacja bedaca $rednig arytmetyczng punktow
przyznanych przez ekspertow. Grant moze otrzymac specyfikacja, ktora otrzymata min. 60 %
punktow ( tj. 6 pkt.) za innowacyjno$¢ oraz 50 % sumy punktow ogdtem (tj. 30 pkt.) —
liczone wg $redniej arytmetycznej ocen wszystkich ekspertdéw. Punkty premiujace beda

doliczane wylacznie w przypadku gdy specyfikacja spetni/a powyzsze kryteria punktowe.
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Maksymalna liczba punktow w czesci I Karty oceny wynosi — 60 pkt. a w czgsci 11 — 20 pkt.

Laczna liczba punktéw wynosi 80.

12. Po zebraniu ocen dokonanych przez Komisj¢ i utworzeniu listy rankingowej specyfikacji
wg. uzyskanej liczby punktow, Fundacja ,,Merkury” podaje do publicznej wiadomosci (na

stronie internetowej 1 w siedzibie) informacje, ktore podmioty uzyskaty grant.

13. Udzielonych zostanie 10 grantow typu A ($rednio po 80 tys. zt.) oraz 22 grantow typu B
(rednio po 30 tys. zt.). W ww. ramach konkretna kwota grantu dla danego grantobiorcy
zawarta w umowie 0 udzielenie grantu bedzie wynikata z ujetego w specyfikacji budzetu
szczegotowego. Budzet ten jest czeScig Specyfikacji i zostanie wypracowany przez
ubiegajacego si¢ o grant we wspolpracy z animatorem (w razie potrzeby wspieranym przez

ekspertow).

14. W projekcie zatozono udzielanie 2 typow grantu, w zaleznos$ci od cech ubiegajacego si¢ o
grant:

a. typ A — udzielany organizacjom / instytucjom posiadajgcym zaplecze
organizacyjno-techniczne oraz kadr¢ 1 doswiadczenie merytoryczne
pozwalajace na samodzielne lub z niewielkim wsparciem przeprowadzenie
catego procesu innowacji (bez ewaluacji);

b. typ B — udzielany instytucjom, organizacjom, osobom fizycznym o stabym
potencjale  merytorycznym i organizacyjno-technicznym,  a wigc

wymagajacych intensywnego wsparcia w zakresie testowania innowacji.

15. Decyzje, czy dany innowator posiada odpowiednie zaplecze organizacyjno-techniczne, by
otrzyma¢ grant typu A podejmuje animator w porozumieniu z zespotem zarzadzajacym
projektem na podstawie kontaktow z innowatorem 1 danych zawartych w Specyfikac;ji.

16. Autorom Specyfikacji Innowacji, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do otrzymania grantu,
przystuguje procedura odwotawcza. W ciggu 10 dni od dnia upublicznienia listy
rankingowej moga zlozy¢ w siedzibie Fundacji ,,Merkury” wniosek o ponowne rozpatrzenie
Specyfikacji wraz z uzasadnieniem. Wniosek ten zostaje przestany czlonkom Komisji

Oceniajacej do ustosunkowania si¢. Jesli min. 50 % cztonkow Komisji uzna odwotanie za
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uzasadnione — Specyfikacja Innowacji be¢dzie ponownie oceniona w kolejnym terminie
ocen. Jesli min. 50 % cztonkoéw Komisji uzna odwotanie za bezzasadne — decyzja odmowy
przyznania grantu jest ostateczna. W przypadku réwnego podziatu gtoséw co do zasadnosci
wniesionego odwotlania glos decydujacy przystugiwac bedzie przewodniczagcemu Komisji

Oceniajace;j.

I11. Przeznaczenie grantow

1. Grant moze by¢ przeznaczony wylacznie na przetestowanie innowacyjnego pomystu, ktérego
celem jest aktywizacja zawodowa o0s6b z niepelnosprawnoscig. Grant moze by¢
wydatkowany wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem.

2. Opracowanie Specyfikacji Innowacji przez Grantobiorce bedzie si¢ odbywaé we wspdlpracy
z animatorem i ekspertami. Specyfikacja ta musi zawiera¢ szczegdtowy budzet, opis dziatan
merytorycznych, w tym wyszczego6lnione efekty tych dziatan oraz harmonogram realizacji.
Koszty wskazane w budzecie Specyfikacji przypisane zostang do zaplanowanych efektow
czastkowych lub koncowych, tak aby wiadomo byto ktore koszty stuza osiggnieciu jakich
efektow. Ponadto harmonogram zostanie przedstawiony w taki sposob, aby wiadomo bylo
jakie efekty zostang osiggnicte w danym czasie. Na etapie przygotowania Specyfikacji
Innowacji Grantodawca weryfikuje:

a.  czy wydatki beda bezposrednio zwigzane z testowaniem pomystu innowacyjnego;

b.  czy wydatki zostang faktycznie poniesione w okresie kwalifikowalno$ci projektu, tj.
w okresie realizacji projektu,

Cc. czy wydatki bedg zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
zaréwno krajowego, jak i unijnego,

d.  czy wydatki ponoszone przez grantobiorcow zostang dokonane w sposob oszczedny,
tzn. niezawyzony w stosunku do $rednich cen i stawek rynkowych 1 speiiajacy

wymogi uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.
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3. Maksymalna wysoko$¢ grantu wynosi 100 tys. zt. Ostateczna wielkos¢ przydzielonego grantu
uzalezniona bedzie od:

a. Rodzaju i specyfiki podmiotu ubiegajacego si¢ o grant — (Granty typu A i Granty typu
B),

b. Oszacowania kosztow przedstawionych w Specyfikacji Innowaciji,

c. Adekwatno$ci oszacowanych kosztoéw do cen rynkowych i planowanych efektow.

4. Grantodawca zapewni mechanizmy gwarantujace porownywalnos¢ poszczegélnych kosztow
pomiedzy grantami, tak aby zatwierdza¢ w Specyfikacjach innowacji jednakowe koszty za
podobne ustugi / towary. Zadanie to naleze¢ bedzie do animatoréw, ktdrzy informowac sie¢
beda o pojawiajacych sie w specyfikacjach wydatkach i ich wysokosciach.

5. Grantodawca nie wymaga od Grantobiorcéw wnoszenia wktadu wlasnego

6. Grantobiorca przy ponoszeniu wydatkow w ramach grantu nie ma obowigzku stosowac
Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

7. Grantobiorca w ramach grantu nie moze rozlicza¢ kosztoéw administracyjnych zwigzanych z

jego wdrazaniem.

8. Grantobiorca zostanie zobowigzany przez Grantodawce do stosowania wytycznych i zalecen
zwigzanych z informowaniem o Zzrodle finansowania innowacji oraz odpowiedniego jej
oznakowania. Wzory oznakowan (logotypy), sposoby i formy podawania ww. informacji

przekaze Grantodawca

IV. Tryb wyplacania grantow

1. Grantodawca- Fundacja MERKURY bedzie przekazywat srodki finansowe na rachunek
bankowy wskazany przez innowatora (grantobiorcg) w umowie 0 powierzenie grantu w
transzach wynikajagcych z harmonogramu platno$ci opracowanego na podstawie

przygotowanego budzetu i harmonogramu specyfikacji.
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2. Przekazanie kolejnej transzy bedzie mozliwe po przedtozeniu przez innowatora dowodéw na
zrealizowanie 100% zaplanowanych efektow czastkowych lub koncowych wedtlug
harmonogramu rzeczowo-finansowego uj¢tego w Specyfikacji Innowacji. Dokumentem
potwierdzajagcym zrealizowanie efektow jest protokot odbioru podpisany przez obie strony
umowy.

3. Dodatkowo grantobiorca potwierdza osiggnigcie zaplanowanych efektow czastkowych lub
koncowych dokumentami wskazanymi przez niego w Specyfikacji Innowacji.( np. -, raporty,
programy, filmy, projekty itp.).

4. W celu otrzymania kolejnej transzy Grantobiorca sklada os$wiadczenie o wydatkowaniu
srodké6w  zgodnie z przeznaczeniem grantu, protok6l odbioru oraz inne dokumenty
potwierdzajace osiggniecie zatozonych rezultatow wskazane w Specyfikacji Innowacji.
Rozliczanie na podstawie wskazanych efektow czastkowych/koncowych oznacza rozliczanie
za rezultaty. Rezultaty te beda uzaleznione od rodzaju zaplanowanej innowacji ( charakter
innowacji bedzie determinowat rodzaj wskaznika przypisanego do rezultaNp. w przypadku
innowacyjnej uslugi bedzie to opis uslugi wraz z instrukcjga oraz opisem warunkoéw jej
wdrazania, a w przypadku nowej (dotychczas nieaktywizowanej) grupy docelowej osob
niepelnosprawnych bedzie to szczegdtowy opis tej grupy z instrukcja dot. jej potrzeb i
mozliwosci w zakresie aktywizacji zawodowej oraz sposobow dotarcia do tej grupy

5. Weryfikujac realizacje efektow czgstkowych lub koncowych przed przekazaniem kolejnej
transzy Grantodawca oraz Instytucja Zarzadzajagca PO WER nie sprawdza zadnych
dokumentow ksiegowych poswiadczajacych poniesione przez Grantobiorce wydatki a
Grantobiorca nie ma obowiazku ich przekazywania Grantodawcy.

6. Aktualizacja harmonogramu ptatnosci jest mozliwa z zachowaniem zasad wskazanych w pkt.
Vi

7. Grantodawca zastrzeze w umowie o udzielenie grantu mozliwo$¢ nie wyplacenia transzy w
terminie wynikajagcym z harmonogramu/umowy itp., pomimo spetnienia przez Grantobiorce
wszystkich warunkow w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie platnosci od Instytucji

Zarzadzajacej PO WER.



’

MERKU

FUNDACJA

RY ORGANIZACJI SOCJALNYCH

Lider projektu Partner projektu

Biuro projektu: Fundacja ,Merkury”
ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych

tel. 74 666

V.

Zabezp
1.

22 00, 74 666 22 05, faks 74 666 22 01,

Zabezpieczenie grantow

ieczenie prawidlowej realizacji umowy o udzielenie grantu odbedzie si¢ poprzez:
Wprowadzenie w umowie o udzielenie grantu zapisOw dotyczacych zobowigzania do zwrotu
grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu. Wprowadzona zostanie
informacja o terminie zwrotu grantu — 14 dni od daty otrzymania wezwania do zwrotu grantu
lub jego czgséci oraz 0 rachunku bankowym na ktory zwrot zostanie dokonany.
Wprowadzenie do umowy o udzieleniu grantu zapisow dotyczacych przekazywania grantu w
transzach. Kolejna transza zostanie przekazana po osiagni¢ciu przez Grantobiorce efektow
czastkowych zatozonych w poprzedniej transzy. a postawa wyptaty kolejnej transzy bedzie
protokot odbioru efektow czastkowych.

Wprowadzenie w umowie o udzielenie grantu zapiséw dotyczacych obowigzku poddania si¢
monitoringowi i kontroli grantow wg zasad opisanych w pkt. 8 niniejszej procedury.

Inne dopuszczalne prawem zabezpieczenia grantu w zaleznosci od potencjatu grantobiorcy,
jego doswiadczenia, rodzaju innowacji oraz oceny dokonanej przez ekspertow. Kwestia ta
bedzie rozpatrywana dla kazdego grantu indywidualnie Wspomnianym zabezpieczeniem

moze by¢ np: weksel in blanco, dobrowolne poddanie si¢ egzekucji.

VI. Zmiany przeznaczenia grantu oraz umowy 0 powierzenie grantu

1.

2.

Umowy o0 udzielenie grantu zostang zawarte w formie pisemnej. Podpisanie umowy
pomiedzy Grantodawcg a Grantobiorca nastapi:
a. W siedzibie Grantodawcy na podstawie zatwierdzonych dokumentow tj: specyfikacji
innowacji, dokumentéw rejestrowych lub innych dotyczacych Grantobiorcy
b. W przypadku braku mozliwo$ci dotarcia do siedziby Grantodawcy np. z powodu
duzej odlegtosci, umowa zostanie podpisana najpierw przez Grantobiorcg a nastgpnie
przez Grantodawce przy czym za datg¢ podpisania umowy uwaza si¢ date nadang
przez Grantodawce.
Umowy zostang podpisane w 3 egzemplarzach - jeden dla Grantobiorcy i 2 dla

Grantodawcy.
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Obowigzkowymi zatgcznikami do umowy s3:

a. Zatwierdzona Specyfikacja Innowacji;

b. Budzet i harmonogram z przypisanymi do kosztoéw i terminéw efektami czastkowymi

1 koncowymi,

W umowie Grantobiorca zobowigze si¢ do przekazania na rzecz Grantodawcy
nieograniczonych autorskich praw majatkowych do utworéw wypracowanych w ramach
realizowanego projektu grantowego. Prawa autorskie zostang przekazane po zakonczeniu
realizacji projektu grantowego na podstawie odrebnej umowy o przekazanie majatkowych

praw autorskich.

Grantobiorcy przystugiwac bedzie prawo do wprowadzenia zmian W Specyfikacji Innowacji
i umowie 0 powierzenie grantu z zachowaniem warunkow okreslonych w kolejnych
punktach:
Bez zgody Grantodawcy mozliwe bedzie wprowadzanie zmian:
a. w harmonogramie rzeczowo-finansowym (ptatnosci) powodujacych zwigkszenie
kolejnej transzy srodkow do 20 %
b. w harmonogramie realizacji poszczegdlnych zaplanowanych etapow innowacji
O dokonanych zmianach opisanych w pkt. 6 nalezy powiadomi¢ Grantodawce najpdzniej w
dniu sktadania protokotu odbioru z realizacji danego etapu.
Zgody Grantodawcy wymagac¢ bedg nastgpujgce zmiany:
a. Terminu realizacji innowacji,
b. Zmniejszenia budzetu innowacji
c. Poniesienia innych wydatkow niz zatozone w budzecie innowacji - koniecznych i
niezbednych do osiggnigcia zalozonych efektow.
O planowanych zmianach Grantobiorca powiadomi Grantodawce najp6zniej na 14 dni
kalendarzowych przed wdrozeniem planowanej zmiany, na piSmie doktadnie uzasadniajac
zmian¢. Ponadto przedktada zmodyfikowang specyfikacje innowacji. Grantodawca w
terminie 3 dni roboczych odnosi si¢ do zaproponowanych zmian 1 wyrazi badZz nie wyrazi

zgody.
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Nie jest mozliwe zwigkszenie wysokos$ci udzielonego grantu.

Nie jest mozliwa zmiana przeznaczenia grantu

VII. Zasady dotyczace rozliczania grantu

Grantobiorca zobowigzuje si¢ w umowie o udzielenie grant do wydatkowania otrzymanych
srodkow finansowych zgodnie z aktualng wersja ponizszych dokumentow:

a. Specyfikacja Innowacji;

b. harmonogramem innowacji bgdacych czescig Specyfikacji
Przekazanie grantu nastgpi na rachunek bankowych Grantobiorcy w terminie do 5 dni
roboczych, w transzach zgodnych z budzetem i harmonogramem rzeczowo-finansowym
grantu zawartymi w Specyfikacji.
Przekazanie kolejnej transzy bedzie mozliwe po przekazaniu - przez Grantobiorce dowodow
potwierdzajacych osiggnigte przez niego efekty Dokumentem zatwierdzajgcym
zrealizowanie danego efektu jest protokot odbioru efektéw czastkowych podpisany przez
obie strony umowy 0 powierzenie grantu oraz oswiadczenie Grantodawcy 0 wydatkowaniu

srodkow zgodnie z przeznaczeniem.

Grantobiorca bedzie rozliczat si¢ wobec Fundacji Merkury z realizacji wniosku na podstawie:

a) osiaggnietych efektow [rezultatow czastkowych okre§lonych w Specyfikacji
Innowacji stanowigcej zatacznik do umowy 0 udzielenie grantu (potwierdzonych
w protokole odbioru wypracowanej innowacji spolecznej/efektu czastkowego
innowacji spotecznej podpisanym przez obydwie strony umowy o powierzenie

grantu);

b) ztozonego os$wiadczenia o wydatkowaniu §rodkow zgodnie z przeznaczeniem

grantu.
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5. Przyjecie przez Fundacje Merkury wypracowanej innowacji lub efektu czastkowego nastgpi
przez podpisanie przez obydwie strony (tj. Fundacj¢ Merkury i innowatora) protokotu
odbioru wypracowanej innowacji spotecznej, efektu czastkowego lub koncowego innowacji

spolecznej.

6. Grantobiorca rozlicza otrzymang transz¢ do 5 dni roboczych po okresie przewidzianym w
harmonogramie rzeczowo-finansowym poprzez przekazanie dowodéw na osiggnigcie
efektow / rezultatow czagstkowych lub koncowych, jak rowniez przekazanie oswiadczenia o
wydatkowaniu srodkéw zgodnie z przeznaczeniem..

7. W przypadku:

a. braku osiaggniecia efektow czastkowych
b. uwag opiekuna wskazanych w protokole odbioru innowacji/ efektow czastkowych
Fundacja Merkury moze wstrzymac¢ przekazywanie kolejnych transz.

8. W sytuacji wymienionej w pkt. 7. Grantobiorca przy wsparciu opiekuna innowacji oraz
specjalistycznych doradcow jest zobowigzany wdrozy¢ procedurg naprawcza.

9. W przypadku wykorzystania przez grantobiorcg transzy niezgodnie z przeznaczeniem
Fundacja ,,Merkury” bezzwtocznie zazagda zwrotu transzy, a w razie braku jej zwrotu wdrozy

procedure egzekucyjng zgodnie z pkt. IV.1.

VIII. Zasady dotyczace monitorowania i kontroli grantow
1. W przypadku grantu typu A grantodawca:

a. min. 1 raz w miesigcu kontaktuje si¢ z grantobiorcg i dokonuje analizy postepu
rzeczowego oraz osiggania efektow/rezultatow czastkowych harmonogramu grantu
zawartego w Specyfikacji Innowacji;

b. w przypadku wystgpienia trudnosci udziela pomocy konsultacyjno-doradczej lub/i
kieruje do specjalistycznego doradztwa;

C. gromadzi na biezaco uwagi i z testowania innowacji od uzytkownikow, odbiorcow i
innych interesariuszy;

d. w miare potrzeb organizuje grupy typu empowerment lub/i grupy focusowcelem

biezacego doradztwa i oceny;
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e. opiniuje uzyskane efekty czastkowe / koncowe przedktadane przez grantobiorcg;
f. sporzadza ocen¢ innowacji po zakonczeniu jej testowania pod katem jej ewentualnego

upowszechniania.

2. W przypadku grantu typu B Grantodawca podejmuje czynno$ci wymienione w pkt. 1 oraz

udziela wsparcia uczestniczacego, w tym:

a. organizuje spotkania robocze z grantobiorcg min. 2 razy w miesigcu,;

b. pomaga w pozyskiwaniu grupy odbiorcow lub/i uzytkownikéw do testowania;

C. Dbierze udzial, w miare¢ potrzeb, w innych czynno$ciach zwigzanych z przygotowaniem
I prowadzeniem testowania, w tym pomaga w organizacji zaplecza niezbe¢dnego do
testowania (np. pomieszczen biurowych, sal do spotkan, itd.). udziela innej pomocy -

wg. potrzeb.

3. W umowie o powierzenie grantu znajda si¢ odpowiednie zapisy dotyczace poddania si¢ przez
Grantobiorce czynnosciom kontrolnym wykonywanym na potrzeby projektu przez

Grantodawce oraz inne instytucje do tego uprawnione.

4. W przypadku pojawienia si¢ na etapie testowania, konieczno$ci monitorowania osob /
instytucji rozumianych jako uczestnicy projektow, Grantodawca we wspolpracy z
Grantobiorcg beda musieli pozyska¢ dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikoéw
produktu zgodnie z dokumentem ,,Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Podrgczniku Beneficjenta SL

2014.

IX. Zasady dotyczace odzyskiwania Grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z
celami Projektu grantowego
1. W umowie o powierzenie grantu wprowadzony zostanie zapis zobowigzujacy Grantobiorce

do zwrotu catosci lub czgéci grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami
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projektu grantowego np. cele inne niz wypracowanie innowacyjnych rozwigzan, niestuzace
aktywizacji zawodowej osob z niepelnosprawno$ciami, wykorzystania na cele prywatne,
religijne lub polityczne.

2. W przypadku uznania za konieczny zwrot grantu lub jego cz¢$ci nastgpi na pisemne
wezwanie Grantodawcy w terminie 14 dni kalendarzowych na wskazany przez niego
rachunek bankowy.

3. Tylko w przypadku natozenia na Grantodawce korekty finansowej z powodu nienalezytej
realizacji innowacji przez Grantobiorce istnieje mozliwo$¢ natozenia na Grantobiorcg kary
finansowej (odsetek) w wysokosci odpowiadajacej karze finansowej, ktorej podlega
Grantodaweca.. Grantobiorca ma obowiazek dokona¢ wptaty na rachunek bankowy wskazany
przez Grantodawce w terminie 14 dni kalendarzowych o momentu otrzymania od niego

pisemnego wezwania do jej uiszczenia wraz z uzasadnieniem.
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